
 

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 

Investeste in oameni!  

Axa prioritara nr. 5 " Promovarea masurilor active de ocupare" 

Domeniul major de interventie 5.2 "Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea 

resurselor umane si ocuparea fortei de munca"  

Titlul proiectului: „Cresterea oportunitatilor de ocupare pentru zonele rurale din regiunile Nord-Vest, Centru si Vest-CoRURAL” 

Contract numar: POSDRU/184/5.2/S/153644 

Beneficiar: Institutul Postliceal “Phoenix” 

 

COMUNICAT DE PRESA 

 

1. Titlul proiectului: Cresterea oportunitatilor de ocupare pentru zonele rurale din regiunile Nord-

Vest, Centru si Vest- CoRURAL 

2. Durata de desfasurare : 10 luni (februarie – decembrie 2015) 

3. Solicitant: Institutul Postliceal Phoenix, Cluj-Napoca 

4. Parteneri implicate in derularea proiectului: 

Partener 1: Patronatul Judetean al Femeilor de Afaceri din IMM Cluj (PJFAIMMC) 
Partener 2: Grupul Pentru Inițiative, Studii si Analize Sociale Sebeș (GISAS) 
Partener 3: Asociatia „Novam Urbem” Petrosani 

5. Obiectivul general al proiectului: Imbunatatirea calitatii resurselor umane din zonele rurale, 
foste industrializate, din regiunile Nord-Vest, Vest si Centru, in vederea facilitarii accesului 

la ocupare in activitati non agricole a persoanelor inactive, a somerilor si a celor care isi 
castiga existenta din agricultura de subzistenta. 
 

6. Obiective specifice:  

 Facilitarea integrarii durabile pe piata muncii pentru 300 de persoane inactive, someri 

sau persoane ocupate in agricultura de subzistenta din zonele rurale, foste 
industrializate, din regiunile Nord-Vest, Vest 

 Cresterea oportunitatilor de ocupare pentru min 280 persoane din grupul tinta din 
zonele rurale, foste industrializate, din regiunile Nord-Vest, Vest, Centru 

 
7. Grupul tinta: 300 de persoane si acopera 3 regiuni de dezvoltare: NV, C si V. Structura grupului 

tinta este urmatoarea: 150 someri (50 someri de lunga durata si 50 someri tineri),100 persoane 

inactive si 50 persoane ocupate in agricultura de subzistenta.  

 Prin activitatile sale, proiectul raspunde nevoilor grupului tinta asigurand gratuit acestora: consiliere si 

orientare profesionala, realizare traseu profesional, formare profesionala, mediere, anagajare/antreprenoriat. 


