


Proiect cofinanţat prin 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

INVESTESTE IN OAMENI!
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor 

Umane 2007-2013
Axa prioritară nr. 5 „Promovarea masurilor active de ocupare”
DMI 5.1 „Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare”

Titlul proiectului: 
Centru Regional de Ocupare Mobil (CROM)

Bugetul total contractat este de 2.126.768,00 lei, din care 
2.084.232,00 lei reprezinta asistenta financiara nerambursabila. 



Proiect implementat de:



CROM-Relevanta:

-Inceputul crizei economice determina, la sfarsitul anului 2008, o 
crestere dramatica a somajului la nivel national si regional, pe 
fondul dificultatilor economice. La finalul primului semestru al anului 
2009, populatia somera, la nivelul regiunii, reprezenta 10,9% 
(62.928) din populatia somera la nivel national ajungand la 11,4% 
( 72.606), la sfarsitul semestrului II, fata de 9,7% cat reprezenta in 
2007;

-Incepand cu 2008, cele mai expuse categorii somajului sunt somerii 
cu varsta peste 45 ani ( 7532) si tinerii sub 25 ani (8036);

-Referitor la somajul de lunga durata acesta creste incepand cu 2008 
cu exceptia judetului Satu-Mare unde se manifesta o scadere 
semnificativa;

-Rata somajul creste in Regiunea de Nord-Vest de la 2,9 in 2007 la 5,9 
in trimestrul III al anului 2009.Principala cauza fiind o capacitate 
înca redusa a economiei din regiune de a genera un numar suficient 
de locuri de munca, dar si a existentei unei neconcordante dintre 
cerere şi oferta de munca.



CROM-Dezvoltare durabila

Proiectul a contribuit la dezvoltarea 
economică echilibrată şi echitabilă a zonelor 
regiunii Nord Vest prin desfasurarea de 
activitati itinerante in cadrul judetelor Cluj si 
Salaj, oferind sanse de participare la masuri active de ocupare, la 
formare si mediere, persoanelor cu domiciliu in orasele mici si 
zonele limitrofe, unde accesul la aceste activitati este, in general, 
limitat. 



CROM-Egalitate de sanse

• Proiectul a asigurat cresterea accesului 
femeilor la educatie, pe piata muncii, la 
slujbe bine platite considerate preponderent masculine, la 
functii de conducere, reconcilierea vietii profesionale cu viata de 
familie prin familiarizarea cu platforma on line Moodle care da 
posibiliatea acestora de a accesa cursuri de formare profesionala si 
dezvoltare personala, de acasa, in timpul liber, indiferent de ora, 
reducand distantele, costurile si timpul alocat acestora.



CROM-Obiectivul general

Propus:
• Cresterea gradului de ocupare 

si facilitarea integrarii pe piata 
muncii prin dezvoltarea si 
implementarea de masuri active 
de ocupare in regiunea de Nord-
Vest, in judetele Cluj, 
Maramures, Salaj, in vederea 
imbunatatirii capacitatii de 
ocupare pentru 400 de 
persoane, someri, persoane 
inactive sau aflate in cautarea 
unui loc de munca, in contextul 
integrarii durabile pe o piata a 
muncii flexibila si inclusiva. 

   Din grupul tinta fac parte 50% 
femei.

Realizat:
Cresterea gradului de ocupare si 
facilitarea integrarii pe piata 
muncii prin dezvoltarea si 
implementarea de masuri active de 
ocupare in regiunea de Nord-Vest, 
in judetele Cluj si Salaj, in 
vederea imbunatatirii capacitatii de 
ocupare pentru 506 de persoane,  
someri, persoane inactive sau 
aflate in cautarea unui loc de 
munca, in contextul integrarii 
durabile pe o piata a muncii flexibila 
si inclusiva. 
   Din grupul tinta fac parte peste 
50% femei.



CROM-Activitati

1.Promovarea proiectului:

a) Stabilirea conceptului şi strategiei de promovare a proiectului;

b) Realizarea materialelor de promovare a proiectului;

c) Transmitere de comunicate de presa( activitate subcontractata);

d) Organizare conferinţa de presă ;

e) Organizarea seminar de promovare; 
 f) Difuzare anunţuri in presa scrisa si la radio, la nivel local şi regional.

Responsabil activitate: Partenerul 2



 CROM-Activitati

2.  Crearea si activarea Centrului Regional de 
Ocupare Mobil(CROM)  care va furniza 
grupului tinta:

a) Servicii de consiliere in cariera, instruire si dezvoltare profesionala 
pentru 506 persoane; 

b) Formare profesionala prin intermediul cursurilor, stagiilor de 
practica si specializare in cadrul diferitelor companii pentru 229 
persoane;

c) Formare in domeniul utilizarii calculatorului pentru 220 persoane;

d) Un job-club on line www.jobclub-nv.ro  care va reprezenta punctul 
de intalnire transparent intre cererea de pe piata muncii si oferta 
de forta de munca existenta; 

Centrul a fost acreditat la AJOFM Cluj, pentru servicii active de 
ocupare si a fost infiintat si coordonat de Partenerul 2

http://www.jobclub-nv.ro/


 CROM-Activitati

3. Dezvoltarea şi implementarea unei campanii 
de informare şi conştientizare privind 
serviciile  CROM pentru sprijinirea persoanelor inactive, a 
celor aflate in cautarea unui loc de munca si a somerilor, in vederea 
integrarii/reintegrarii acestora pe piata muncii.

-S-au organizat 9 seminarii informative, cate 3 seminarii/judet la 
care au participat 150 de agenti economici care opereaza cu agenti 
comerciali, ospatari, bucatari,instalatori, electricieni( 50 agenti 
economici/judet).

     Campania s-a desfasurat in Judetele Cluj, Maramures si Salaj; 

    

Responsabil activitate: Partenerul 2



 CROM-Activitati

4.Selectia grupului tinta:

Propus:

     Beneficiarii  proiectului, in numar 
de 400, vor fi alesi respectand 
principiul egalitatii de sanse intre 
sexe ( 50% femei) si structura 
grupului tinta al proiectului:  

    -100 persoane inactive sau in 
cautarea unui loc de munca;

    -300 someri din care: 200 someri de 
lunga durata, din care 100 someri 
tineri de lunga durata si 75 femei, 
somere de lunga durata; 

Selectia se va face in min 8 
orase mici si zonele limitrofe din 
judetele Cluj, Maramures si Salaj

Responsabil activitate: Partenerul principal

Realizat:
Beneficiarii  proiectului, in numar de 
506, au fost alesi respectand principiul 
egalitatii de sanse intre sexe ( 50% 
femei) si structura grupului tinta al 
proiectului:  
   -105 persoane inactive sau in 
cautarea unui loc de munca;
   -401 someri din care: 268 someri de 
lunga durata, din care  93 someri tineri 
de lunga durata si 192 femei, somere 
de lunga durata; 

Selectia s-a facut in orasele Cluj, 
Dej, Turda, Huedin si Zalau dintr-o 
baza de date de 654 persoane 
contactate.



CROM-Activitati 
Colaborari, parteneriate in vederea selectiei grupului 

tinta:

AJOFM Cluj

AJOFM Salaj

AJOFM Maramures

Primaria Turda

Primaria Dej

Primaria Catcau, jud Cluj

POSDRU/104/5.1/G/80070 cu titlul „Pregateste-te pentru 
piata muncii”si in cadrul proiectului 

POSDRU/104/5.1/G/80110 cu titlul „O sansa in plus pe piata 
muncii”.



                         CROM-Activitati

         5. Program integrat de masuri active  
    - Evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale; 
    - Activitati de dezvoltare a capacitatii de ocupare, a increderii in sine prin instruire in 
tehnicile de cautare a unui loc de munca; 
    -Consiliere in cariera individuala si de grup;
    -Informarea beneficiarilor privind cererea de pe piata muncii ( locurile vacante si 
conditiile de ocupare) inregistrata la AJOFM-uri, pe platforma job-club-ului on line, din 
presa scrisa si on line si de la membri partenerilor 1 si 2;

Propus:
400 de persoane din grupul tinta

din cele 3 judete:Cluj, Maramures,

Salaj

-Stabilirea bazei de date cu

beneficiarii programului de formare

profesionala ( 200 de beneficiari)

Responsabil activitate: Partenerul 2

Realizat:
506 de persoane din grupul tinta   
din  2 judete:Cluj, Salaj

-Stabilirea bazei de date cu beneficiarii 
programului de formare profesionala 
( 449 de beneficiari)



 
CROM-Activitati

6. Program integrat de formare profesionala
Cursurile sunt autorizate CNFPA

Propus:

      200 beneficiari participanti la 
cursuri de calificare  in 
ocupatiile: 

lucrator in comert, ospatar, 
bucatar, confectioner-
asamblor articole din textile, 
instalator, electrician:

   Se vor organiza:

     -4 grupe pentru cursuri de 360 
ore ( nivel 1 de pregatire) si 

     -6 grupe pentru cursuri cu 720 
ore/curs ( nivelul 2 de 
pregatire); 

   60% certificati

Responsabil activitate: Partenerul 1

Realizat:

229 beneficiari participanti la cursuri:

Lucrator in comert: 4 grupe, 83 participanti

(Cluj, Huedin, Dej, Zalau)

Ospatar: 2 grupe, 49 participanti 

(Cluj, Huedin)

Bucatar: 2 grupa, 28 participanti 

(Cluj)

Electrician: 2 grupe, 44 participanti

(Cluj, Huedin)

Instalator: 1 grupa, 25 participanti

(Cluj)  

86,50% certificati



CROM-Activitati
7.Program integrat pentru stimularea mobilitatii 

geografice si ocupationale
Curs autorizat CNFPA

Propus:

200 de beneficiari participa la:

- activitati de informare privind mobilitatea 
geografica si ocupationala;

- furnizarea de cursuri de  Initiere in 
ocupatia “Operator introducere validare 
prelucrare date”;

- familiarizarea grupului tinta cu educatia 
on line.

- 60% certificati

Responsabil activitate: Partenerul 
principal

Realizat:
220 de beneficiari au participat la 
activitati:

2 grupe la Huedin: 39 participanti
2 grupe la Cluj: 35 participanti
2 grupe la Turda: 44 participanti
4 grupe la Dej: 79 participanti
1 grupa la Zalau: 23 participanti

-80% certificati



 CROM-Activitati

8.Program de medierea muncii:
 - S-au realizat un numar de 125 de Planuri Individuale de Mediere;

 - S-au incheiat  23 Contracte de munca pentru persoane din grupul 
tinta ( 11,5%).

Responsabil activitate: Partenerul 2



CROM-Activitati

9. Diseminarea proiectului: 
- s-au promovat rezultatele proiectului si job club-ul on line la nivelul 

regiunii de Nord Vest  

- s-au transmis comunicate de presa pentru media locala si regionala 
din cele 6 judete ale regiunii 

- s-au organizat  6 seminarii de diseminare, cate 1 seminar/judet si 6 
conferinte de presa in vederea promovarii  job-club-ului on line la 
nivelul regiunii Nord Vest;

- Se vor publica rezultatele proiectului pe pagina web a proiectului. 

Responsabil activitate: Partenerul 2



CROM-Contact:
Institutul Postliceal Phoenix, Cluj-Napoca

Mihaela Vonica 

Manager proiect 

Tel/fax: 0264-437857

www.institutphoenix.ro

mvonica2004@yahoo.com

Asociatia Patronilor si Meseriasilor, Cluj

Mircea Olaru-Zainescu, coordonator partener 1

Tel/fax:0264-430148 

www.apm.ro

apm@apm.ro

Patronatul Judetean al Femeilor de Afaceri din Intreprinderile Mici si Mijlocii, Cluj

Carmen Rodica Diaconescu, coordonator partener 2

www.patronatulfemeilorcluj.ro

office@patronatulfemeilorcluj.ro

http://www.institutphoenix.ro/
mailto:proiect-mvonica2004@yahoo.com
http://www.apm.ro/
mailto:office@patronatulfemeilorcluj.ro


 

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a 
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei

Vă mulţumim!

Proiect cofinantat prin FONDUL SOCIAL EUROPEAN,
Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013, 

Axa prioritară nr. 5 „Promovarea masurilor active de ocupare”
DMI 5.1 „Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare”

Titlul proiectului: CENTRU REGIONAL DE OCUPARE MOBIL (CROM)
Material informativ editat de asociatia Institutul Postliceal „Phoenix”. Editat in 30.10.2012 
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