


Proiect cofinanţat prin FONDUL SOCIAL EUROPEAN
INVESTESTE IN OAMENI!

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor 
Umane 2007-2013

Axa prioritara nr. 5 " Promovarea masurilor active de ocupare"

Domeniul major de interventie 5.1 "Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare"

Titlul proiectului: 
„Retea multiregionala de Centre Regionale de 

Ocupare pentru imbunatatirea capacitatii de ocupare 
a grupurilor dezavantajate de pe piata muncii din 

regiunile Nord-Vest, Vest si Centru - ReCRO”

Bugetul total este de 3.275.320,00 lei, din care 3.209.813,60 lei 
reprezinta asistenta financiara nerambursabila. 



Proiect implementat de:



ReCRO - Contextul proiectului

Necesitatea implementarii proiectului:
- rata somajului ridicata in regiunile NV, C si V pentru:

-tineri
-persoane cu varste peste 45 ani
-someri de lunga durata

Deficiente la urmatoarelor servicii:
-necorelare ofertei educationale cu nevoile de pe piata
-formarea competentelor antreprenoriale 
-participarea redusa a persoanelor la formarea 
profesionala a adultilor
-migrarea fortei de munca catre tarile UE



Gradul de saracie si de excluziune sociala in Romania: 
- 40,3%  -> 2011
- 42%    -> 2012

Romania - pe primele locuri in Europa

UE - se situeaza în jurul a 25% 

ReCRO - Contextul proiectului



Obiectivul de Dezvoltare durabila, se atinge prin: 
• conditii decente de participare la activitatile 

proiectului pentru grupurile dezavantajate; 
• asigurarea de subventii si hrana participantilor, 

precum si decontarea transportului;
• utilizarea de locatii usor accesibile, asigurarea unui 

program de participare flexibil, personalizat, 
materiale de curs redactate in limbaj accesibil;

• existenta de optiuni de accesibilizare a platformei e-
learning si a platformei electronice.

ReCRO – Dezvoltare durabila



Proiectul asigura protectia mediului prin:
 
- utilizarea platformei electronice pentru 
derularea proiectului si a mediului e-learning 
pentru formarea profesionala

ReCRO - Dezvoltare durabila



• participarea echilibrata la activitatile economice
• egalitatea de facto pentru grupurile dezavantajate
• autonomie si independenta financiara
• evitarea discriminari 
• respectarea structurii grupului tinta asumat prin proiect 
• respectarea conditiilor din standardele ocupationale 
• atentie sporita - somerilor tineri (30%) 

- somerilor varstnici (10%)

- somerilor de lunga durata (30%)

- femeilor min. 50%

ReCRO – Egalitatea de sanse



•Obiectiv:
-imbunatatirea gradului de ocupare din regiunile NV, V si 
C -  zonele foste industriale din mediul urban si rural 
-atragerea si mentinerea pe piata muncii a:

- somerilor (someri de lunga durata)

- persoanelor inactive

- persoane in cautarea unui loc de munca 
•Mijloc: 

- dezvoltarea unei retele multiregionale de Centre 
Regionale de Ocupare la nivelul regiunilor NV, V si C 
si asigurarea de interventii integrate de ocupare 
pentru 300 de persoane apartinand GT

ReCRO – Obiectivul general



ReCRO – Grupul Tinta



ReCRO – Structura Grupului Tinta



Structura Grupului tinta



ReCRO – Servicii oferite
Furnizarea de servicii integrate de ocupare in cadrul retelei de 3 

Centre Regionale de Ocupare:
• Consiliere si orientare profesionala, realizarea traseului profesional;



ReCRO – Servicii oferite
• Informare privind piata muncii si evolutia ocupatiilor,  

dezvoltarea increderii in sine, instruire in metode si tehnici de 
cautare a unui loc de munca si prezentarea la interviuri în 
vederea ocuparii, instruire in scopul intelegerii mecanismului 
economiei de piata si dezvoltarea unei atitudini corecte fata de 
locul de munca si fata de angajator;

• Stimularea mobilitatii geografice si ocupationale; 



ReCRO – Servicii oferite

• Mediere fata in fata si on-line prin intermediul platformei w
ww.jobclub-nv.ro;

http://www.jobclub-nv.ro/
http://www.jobclub-nv.ro/


ReCRO – Servicii oferite
•Angajarea: Integrarea pe piata muncii a participantilor va 
determina cresterea veniturilor in cadrul familiilor si implicit 
nivelul de trai al comunitatii si sansele de participare la 
FPC. 



•Formare profesionala:  Beneficiile pregatirii unui 
individ in vederea ocuparii unui loc de munca se vor 
rasfrange asupra comunitatii din care acesta face parte, 
creandu-se astfel un efect multiplicator. 

ReCRO – Servicii oferite



ReCRO – Servicii oferite

Formare profesionala: 



ReCRO – Servicii oferite

Formare profesionala: 



Realizarea retelei de Centre Regionale de Ocupare din 
regiunile Nord-Vest, Centru si Vest care va furniza schimb 
de bune practici la nivel national.
• Regulamentului de functionare al Centrului Regional de Ocupare a fost actualizat 

de P1 si validat de partenerii P2 si P3 (iulie);

• Demersurile pentru acreditarea asociatiilor partenere P2 si P3 ca Centre 
Regionale de Ocupare ;

• Regulamentul de functionare al Retelei multiregionale de Centre Regionale de 
Ocupare a fost finalizat si validat in luna August, odata cu incheierea acordurilor 
de parteneriat intre asociatiile P1, P2 si P3;

• Pentru crearea de colaborari cu alte Centre Regionale de Ocupare din tara, au 
fost initiate contacte directe sau prin corespondenta cu 32 institutii, la care au 
raspuns 6 si exista demersuri avansate pentru semnarea unui Acord de 
colaborare privind asocierea in cadrul Retelei multiregionale cu Asociatia Prois-
NV;

 

ReCRO – Sustenabilitate



ReCRO – Sustenabilitate

•Job-club-ul online infiintat de catre partenerul P1 intr-un 
proiect anterior,  pentru regiunea Nord-Vest, va fi extins la 
nivelul regiunilor Vest si Centru si va fi promovat prin media 
online, care este din ce in ce mai eficienta. 

• A fost actualizata pagina web www.jobclub.nv.ro si extinsa pentru regiunile Centru 
si Vest. Monitorizarea conturilor create de catre angajatori si candidati pe 
sectiunea www.recro/jobclub-nv.ro continua.

• Platforma job-club a fost promovata on-line, prin e-mail si contacte directe in 
regiunile NV si C;

http://www.jobclub.nv.ro/
http://www.recro/jobclub-nv.ro
http://www.recro/jobclub-nv.ro
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Institutul Postliceal “Phoenix”, Cluj-Napoca

Mihaela Vonica 

Manager proiect 

Tel/fax: 0264-437857

www.institutphoenix.ro

mvonica2004@yahoo.com

ReCRO – Contact

http://www.institutphoenix.ro/
mailto:mvonica2004@yahoo.com


 

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a 
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei

Vă mulţumim!

Proiect cofinantat prin FONDUL SOCIAL EUROPEAN,
Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013, 

Investeste in oameni!
Axa prioritară nr. 5 „Promovarea masurilor active de ocupare”

DMI 5.1 "Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare”

Titlul proiectului:„Retea multiregionala de Centre Regionale de Ocupare pentru 
imbunatatirea capacitatii de ocupare a grupurilor dezavantajate de pe piata muncii din 

regiunile Nord-Vest, Vest si Centru -ReCRO”
Cod proiect: POSDRU/183/5.1/S/151911

Material informativ editat de asociatia Institutul Postliceal „Phoenix” la data de  13.12.2015 


	Slide 1
	Proiect cofinanţat prin FONDUL SOCIAL EUROPEAN INVESTESTE IN OA
	Proiect implementat de:
	ReCRO - Contextul proiectului
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	ReCRO – Grupul Tinta
	ReCRO – Structura Grupului Tinta
	Structura Grupului tinta
	ReCRO – Servicii oferite
	ReCRO – Servicii oferite (2)
	ReCRO – Servicii oferite (3)
	ReCRO – Servicii oferite (4)
	Slide 17
	ReCRO – Servicii oferite Formare profesionala:
	ReCRO – Servicii oferite Formare profesionala:
	Slide 20
	ReCRO – Sustenabilitate
	Slide 22
	Slide 23
	Vă mulţumim!

