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Mobility for staff caring for people with cancer
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Results in numbers

7 7

direct beneficiaries mobilities

Summary

Job-shadowing at Fondazione ANT in Bologna for seven Oncosuport volunteers (psychologists, nurses,

physiotherapists), exchanging good practice in cancer support services.

The detailed description of this project is available in Romanian.

Scopul proiectului

Dezvoltarea de abilitati si atitudini la standarde europene, pentru servicii de sprijin pentru
persoane diagnosticate cu cancer si apartinatori, prin observare directd la locul de munc3,
pentru 7 persoane (psihologi, asistenti medicali , kinetoterapeuti, etc.,personal administrativ)
care lucreaza ca voluntari in cadrul centrului Oncosuport al Institutului Postliceal "Phoenix", la
organizatia gazda, Fondazione ANT ltalia Onlus, din Bolognia. Proiectul a facilitat schimbul de
know-how si bune practici in domeniul serviciilor oncologice, intre organizatia de trimitere si

organizatia de primire, subliniind importanta cooperarii transnationale.

Obiective

Dezvoltarea de competente pentru personalul din administratie si management
referitor la activitatile de selectie, coordonare si fidelizare a voluntarilor centrului
Oncosuport

Transfer de informatii si bune practici privind finantarea de activitati pentru persoane
cu afectiuni oncologice, prin atragerea de fonduri private

Cresterea motivatiei personalului Oncosuport de a desfasura activitati de voluntariat,
crearea unui climat relational pozitiv de abordarea a nevoilor, de ajutorare si
compasiune, fata de beneficiari si apartinatori

Transfer de informatii si bune practici la nivel profesional, intre voluntarii Oncosuport
si angajatii organizatiei gazda

Dezvoltarea de abilitati, personalului Oncosuport, de asigurare de servicii la domiciliu
Dezvoltarea capacitatii de transfer a rezultatelor la nivelul participantilor organizatiilor

participante

https://institutphoenix.ro/en/projects/mobilitate-pentru-personal-de-ingrijire-a-2019/
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https://institutphoenix.ro/en/projects/mobilitate-pentru-personal-de-ingrijire-a-2019/

Gasirea de oportunitati de colaborare viitoare

| Tntocmirea unui Ghid de bune practici privind servicii oncologice la domiciliu

Grup tinta

lulia-Andreea Gotea-asistent medical, Elena Groza-asistent medical, Daniela Toader-manager
centru de sanatate/psiholog/maseur/kinetoterapeut, Adina Matei-sociolog, Anamaria
Seliceanu-psihopedagog, Emilia-Diana Bacea-kinetoterapeut, Diana Cupsa-psiholog.
Activititi

Activitate de urmarire la locul de munca, cu durata de 5 zile

Rezultate

Rezultatele de invatare dobandite de participanti sunt urmatoarele:

a) abilitati pentru selectia, coordonarea si fidelizarea voluntarilor

b) abilitati privind finantarea de activitati nonprofit, prin atragerea de fonduri private

c) abilitati pentru crearea unui climat relational pozitiv de ajutorare si compasiune fata de
beneficiari si apartinatori

d) abilitati pentru voluntarii Oncosuport de a asigura servicii de ingrijire la domiciliu

e) abilitati de comunicare in limba engleza/italiana

Partners
e Fondazione ANT ltalia Onlus, Italia
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