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Results in numbers
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direct beneficiaries

Summary
A multi-regional network of employment centres in former industrial areas of the North-West, West and
Centre regions, supporting 300 disadvantaged jobseekers.

The detailed description of this project is available in Romanian.

Obiective

imbunatatirea gradului de ocupare la nivelul zonelor foste industriale, din mediul urban si rural, din
regiunile Nord-Vest, Vest si Centru, prin atragerea si mentinerea pe piata muncii a grupurilor dezavantajate
de pe piata muncii: someri, cu accent pe somerii de lunga durata, persoane in cautarea unui loc de munca
si persoane inactive. Mijlocul prin care este atins obiectivul general este dezvoltarea unei Retele
Multiregionale de Centre Regionale de Ocupare la nivelul regiunilor Nord-Vest, Vest si Centru si asigurarea
de interventii integrate de ocupare pentru 300 de persoane din grupul tinta.

Obiective specifice
o Cresterea ratei de ocupare pentru 300 de persoane dezavantajate de pe piata muncii din zonele foste
industrializate, din mediul urban si rural, din regiunile Nord-Vest, Vest, Centru in vederea reducerii
somajului, cu accent pe somajul de lunga durata.
« Imbuntatirea capacitatii de ocupare pentru minim 280 persoane din grupul tinta.
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Grup tinta
Proiectul se adreseaza unui grup tinta format din 300 de persoane, din grupurile cele mai afectate de
somaj: tineri, someri de lunga durata si femei.

Structura grupului tintd este urmatoarea: 270 someri (100 someri de lunga durata din care 30% sunt tineri
si 50% sunt femei, 100 someri tineri, 30 someri peste 45 ani) si 30 persoane inactive.

Activitati specifice ale proiectului sunt:

infiintarea Retelei multiregionale de Centre Regionale de Ocupare-ReCRO pentru regiunile Nord-Vest,

Centru si Vest

consiliere in cariera,

informare in tehnicile de cautare a unui loc de munca,

asistenta in planificarea carierei,

servicii de informare despre oportunitatile existente pe piata muncii,
stimularea mobilitatii geografice si ocupationale,

formare profesionala,

mediere fata in fata si on-line prin intermediul platformei www.jobclub-nv.ro,
angajare

Rezultate anticipate:

3 seminarii promovare/diseminare; 3 conferinte de presa promovare/diseminare proiect;
1 retea multiregionala la nivelul regiunilor cu minim 3 Centre Regionale de Ocupare
300 de persoane beneficiaza de servicii de consiliere in cariera, informare in tehnicile de cautare a

unui loc de munca, asistenta in planificarea carierei

280 de persoane participa la programe de formare profesionala in meserii cerute pe piata muncii locale

si primesc certificate ANC

100 de persoane sunt mediate in vederea gasirii unui loc de munca
min. 23 de persoane obtin un contract de munca
30 de persoane sunt initiate in competente antreprenoriale

Pentru informatii detaliate despre celelalte programe cofinantate de Uniunea Europeana, va invitam sa
vizitati www.fonduri-ue.ro.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a
Guvernului Romaniei”

Partners

Patronatul Judetean al Femeilor de Afaceri din IMM Cluy;j
Asociatia Grupul pentru Initiative, Studii si Analize Sociale, Sebes
Asociatia ,Novam Urbem”, Petrosani
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